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O Porcentaje de incremento salaial total | Porcentaje medio de aplicacion de sistema de retribucion variable

Jef Delegad Titulados / Adminis-
((onjunto dela muestra) 1998 Pf%glglm Direccion M::jgs dimt:: [slpg(iaalfsias tr;ntzc:)ss Operarios
Resultados individuales  47% . L2 % . 23%’ 1% > 16% p 8% 4
3,8 2 Resultados del grupo 1% > 18%’ 5%' 10% y 12% y 5% '
Resultados de empresa 6% . 36% . 1% p B% > 18% p 2% y
I_ Bono discrecional 10% y 6% 4 5%' 8% 4 5% ! 3% V
Direccion Jefesy Deleqados Titulados/~  Adminis- Operarlos (omision de ventas l'%' 8% ' 3% . 3% y 3%y 3% y
Mandos deventas  Especialistas trativos
Participacion en 1% 4 69% 4 1% 4 69 / 5%7 3o [
O Porcentaje de remuneracion variable beneficios de empresa
b | salario fij — — .
SO0re o Salario o | Porcentaje medio de aplicacion de cada uno de los elementos extrasalariales
o Vales d S
L3 23 1998 Pr%g;m Automévil (?)rl:lsldae Sequro e Salud Vida/eAq(Ei?ente Plan de Acciones  Previsi6n Social
. Direccion 68 % ’ L8 % . Ll % . B% ' 15% 4 L% .
Jefes y Mandos 3% & L8 % . 34 % & Th% ' % 4 36 % R
99 99 15 90 Delegados deVentas ~ 40% R k2% ) 0% > 62% ' 8% 4 5% >
Titulados /Técnicos — L9% . 26 % B 66 % . 8% 4 5% >
Administrativos — L9% . B% > 66 % ' 8% 4 B% >
Di " Jef " Delegados = Titulados/ = Ad 0
ectin Mandos  deventas Eslplej(?al:)sstas tr:::c:)ss P Resto de Personal — L5% . 2% > 60 % ' 8% 4 19% <



