
SALARIO BRUTO DE RECIEN LICENCIADO SEGUN TAMAÑO DE ORGANIZACION (pts.)

TIPO DE CONTRATOS REALIZADOS A LOS RECIEN LICENCIADOS  

Número de trabajadores Menos de 50 51-250 251-1.000 Más de 1.000
28,6% 26,20%

Bolsas de empleo 39% 18,20% 20,8% 19,50%
Candidaturas espontáneas 22,20% 20,40% 25,90% 27,80%
Currícula referenciados 45,50% 33,30% 6% 15,20%
Foros y presentaciones 25% 16,70% 25% 33,30%
Promoción interna 7,10% 28,60% 50% 7,10%
Prácticas 35% 17,50% 27,50% 20%
Otros 33,30% 25% 16,70% 25%

Anuncios 26,20% 14,30%

FUENTES DE RECLUTAMIENTO DE NUEVOS TRABAJADORES SEGÚN TAMAÑO DE LA EMPRESA

Titulación Menos de 50 51-250 251-1.000 Más de 1.000
Ingeniero Superior 2.900.000 2.750.000 3.200.000 2.800.000
Ingeniero Técnico 2.250.000 2.250.000 2.500.000 2.450.000
Licenciado 2.000.000 2.500.000 2.500.000 2.625.000
Diplomado 2.000.000 1.800.000 2.500.000 2.400.000

Contrato Menos de 50 51-250 251-1.000 Más de 1.000
Indefinido 29% 19,40% 25,80% 22,60%
Temporal en prácticas 29,90% 20,90% 25,40% 22,40%
Temporal  (Otro) 38,50% 23,10% 21% 17,90%
ETT 37,5% 25% 25% 12,50%
Autónomo 85,70% 14,30%

Fuente: Universidad Carlos III
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