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FUENTES DE RECLUTAMIENTO DE NUEVOS TRABAJADORES SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA
| Nimero de tiabajadores Menosde30 5150 151-1.000  Mas de1000 |
Anuncios 26,20%  1430% 28,6%  26,20%
Bolsas de empleo 39%  18,20% 20,8%  19,50%
(andidaturas esponténeas 1220% 2040%  2590%  21,80%
(urricula referenciados £550%  33,30% 6%  15,20%
Foros y presentaciones 5%  16,]0% 0%  330%
Promocin interna 110%  128,60% 50%
Practicas 3%  1150% 1150%
Otros 33,30% 5% 16,10%

TIPO DE (ONTRATOS REALIZADOS A LOS RECIEN LICENCIADOS

| (onmto MenosdeS) S50 BHL000  Masdel000 |
Indefinido 9%  190%  2580% 2,60%

Temporal en practicas 2990% 2090% B40% 22,40%

Temporal (Otro) 3650%  23,10% 0%  1790%

11 315% 5% B%  1250%

Autonomo 85,10%  1430%

SALARIO BRUTO DE RECIEN LICENCIADO SEGUN TAMANO DE ORGANIZACION (pts.)

Titolacion Menos de 50 51050 251-1000 Mas de 1,000 ‘
Ingeniero Superior  2.900.000  2.750.000  3.200.000  2.800.000
Ingeniero Técnico ~ 2.250.000  2.250.000  2.500.000  2.450.000
Licenciado 2.000.000 2500.000 2.500.000  2.625.000
2.000.000  1.800.000  2.500.000  2.400.000

Fuente: Universidad Carlos Ill
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