
¿CUANDO LO NECESITA LA EMPRESA?
Está pasando la compañía por un proceso de cambio.
Existe un proceso de fusión o adquisición de otra firma
Se ha planteado una sucesión en los puestos de mando
Resulta inminente un plan de reestructuración
Se ha producido un proceso de desarrollo rápido

Hay nuevas estrategias en la orientación al cliente
Está inmersa en un plan de internacionalización

¿CUANDO LO NECESITA UN DIRECTIVO?
Acaba de integrarse en un nuevo puesto
Se produce el paso de un puesto no ejecutivo a otro ejecutivo, o viceversa
Entre sus funciones está la formación de equipos de trabajo
Dificultad en sus relaciones interpersonales
Atraviesa por una fase de desmotivación profesional
El estrés frena su rendimiento
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